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DECRETO N° 30/2011

Haciendo uso de las facultades conferidas a mi autoridad en cuanto a la
organizacion de los servicios de la Corporacion, por el articulo 41.2 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Visto el informe del Técnico Superior de Administraciéon Especial, con el Visto
Bueno del Jefe de la Seccion de Asuntos Generales, referente a la necesidad de
establecer una nueva estructura organizativa, dado que la vigente actualmente tiene mas
de catorce afos, aprobada por Decreto de Alcaldia 547/96.

Visto el dictamen favorable emitido por la Junta de Gobierno en sesion
celebrada el dia 13 de Enero de 2.011.

Por el presente, HE RESUELTO:

Establecer la siguiente organizacién de los servicios del Ayuntamiento de San
Javier:

Primero.- Los servicios juridicos-administrativos del Ayuntamiento estardn
estructurados en la Secretaria General y dos Secciones.

La seccion PRIMERA, desempefiard un conjunto de servicios bajo la
denominacion genérica de “ASUNTOS GENERALES”.

La seccion SEGUNDA, desempefiard un conjunto de servicios bajo la
denominacién genérica de “SECCION ADMINISTRATIVA DE URBANISMO”.

Segundo.- La seccion PRIMERA constard de la jefatura, un adjunto al jefe de
seccion y nueve negociados: A, B, C,D,E,F,G,He L.

El negociado 1 A, con la denominacién genérica de “REGISTRO Y SERVICIO
DE ATENCION AL CIUDADANO (SAC)”, tendrd a su cargo la tramitacién y
despacho de expedientes y atencién al publico en las materias de registro e informacién
ciudadana, mantenimiento del Tablon de Edictos y el personal notificador.

El negociado 1 B, con la denominacién genérica de “CONTRATACI()N”,
tendrd a su cargo la tramitacion y despacho de expedientes y atencién al publico en las
materias de contratacion de obras, servicios y suministros y demds contratos del sector
publico.

El negociado 1 C, con la denominacién genérica de “ESTADISTICA”, tendrd a
su cargo la tramitacién y despacho de expedientes y atencion al publico en las materias
de estadistica y elecciones.




El negociado 1 D, con la denominacion genérica de “CULTURA”, tendrd a su
cargo la tramitacion y despacho de expedientes y atencién al publico en las materias de
cultura, bibliotecas municipales, protocolo, auditorio municipal, Centros Culturales
municipales, belén, festejos, emisora de radio municipal, las relaciones con los medios
de comunicacién, promocién de conciertos y museos.

El negociado 1 E, con la denominacién genérica de “SANCIONES”, tendrd a su
cargo la tramitacion y despacho de expedientes y atencién al publico en las materias de
sanciones administrativas, sin perjuicio de las atribuciones conferidas al negociado 2 D.

El negociado 1 F, con la denominacién genérica de “EDUCACION”, tendrd a su
cargo la tramitacion y despacho de expedientes y atencion al publico en las materias
relativas a la dotacién de infraestructuras y organizacion de actividades relativas a la
educacién, coordinando practicas formativas, a través de convenios y proyectos de
orientacion didactica. También estard encargado de la supervision del Conservatorio de
Musica, coordinando éste, con actividades tales, como capacitacion de docentes y
alumnos, cursos de perfeccionamiento, etc.

El negociado 1 G. con la denominacién genérica de “AGENCIA DE
DESARROLLO LOCAL, COMERCIO Y TRANSPORTES”, tendrda a su cargo la
tramitacion y despacho de expedientes y atencidn al publico en las materias de apoyo a
iniciativas econdmicas que contribuyan a mejorar la posibilidad las posibilidades de
empleo, creacién y asesoramiento de empresas y formacion de los ciudadanos del
término municipal.

El negociado 1 H, con la denominacién genérica de “JUVENTUD”, tendrd a su
cargo la tramitacién y despacho de expedientes y atencidn al publico en las materias de
Juventud, como la ejecucion de programas que comprendan actividades y servicios que
favorezcan la insercion de los jovenes en la vida social activa; y la coordinacién técnica
con otros Servicios Municipales que ejecuten programas que de forma expresa o no, se
desarrollen a favor de los jévenes y asociaciones juveniles.

El negociado 1 I, con la denominacion genérica de “TURISMO, PLAYAS Y
CONSUMO?”, tendré a su cargo la tramitacién y despacho de expedientes y atencion al
publico en las materias de promocién y atencién turistica y oficina municipal de
informacién al consumidor.

Tercero.- La Seccion SEGUNDA, constara de la jefatura, un técnico adjunto y
cuatro negociados, A, B, Cy D.

El negociado 2 A, con la denominacién genérica de “LICENCIAS
URBANISTICAS Y DE ACTIVIDADES”, tendré a su cargo la tramitacién y despacho
de expedientes y atencién al publico en las materias de licencias urbanisticas (licencias
de obras mayores y menores y licencias de primera ocupacién) y de actividades.

El negociado 2 B, con la denominacién genérica de “PLANIFICACION Y
GESTION URBANISTICA”, tendrd a su cargo la tramitaciéon y despacho de
expedientes y atencién al publico en las materias de planeamiento y gestion urbanistica.




El negociado 2 C, con la denominacion genérica de “PATRIMONIO”, tendrd a
su cargo la tramitacién y despacho de expedientes y atencion al publico en materia de
patrimonio municipal del suelo y de patrimonio general.

El negociado 2 D. con la denominaciéon genérica de “DISCIPLINA
URBANISTICA”, tendrd a su cargo la tramitaciéon y despacho de expedientes y
atencion al publico en materia de 6rdenes de ejecucion, declaraciones de ruina,
inspeccion urbanistica, proteccion de la legalidad urbanistica y régimen sancionador en
materia de urbanismo.

Cuarto.- Los servicios técnicos-administrativos del Ayuntamiento estardn
estructurados en tres Secciones.

La seccion TERCERA, desempenard un conjunto de servicios bajo la
denominacién genérica de “REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION DE
PERSONAL”.

La seccion CUARTA, desempeflard un conjunto de servicios bajo la
denominacion genérica de “MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA Y SANIDAD”.

La seccion QUINTA, desempefiard un conjunto de servicios bajo la
denominacion genérica de “SERVICIOS SOCIALES”.

Quinto.- La seccion TERCERA constard de la jefatura y cuatro unidades: A, B,
C y D. Ademas, se integrard en esta seccion, la unidad con denominacién genérica de
Letrado Municipal.

La unidad 3 A: con la denominacién genérica de “PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES” tendra a su cargo las funciones propias de los técnicos municipales en
materia de seguridad y salud de los empleados municipales, y estard integrado por el
propio Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales y la gestién del vestuario de los
empleados Municipales.

La unidad 3 B: con la denominacién genérica de “NOMINAS, SEGUROS
SOCIALES Y GESTION ECONOMICA DE PERSONAL” tendrd a su cargo las
funciones propias de los técnicos municipales en materia de elaboracién y gestion de
néminas, valoraciéon econdmica anual del personal y de todos aquellos expedientes
relativos a prestaciones econdmicas derivadas del Acuerdo/Convenio y/o disposiciones
legales.

La unidad 3 C: con la denominacién genérica de “SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL” tendrd a su cargo las funciones propias de los
técnicos municipales en materia de seleccion de personal, gestion de plantillas,
contratos en régimen laboral y bolsas de trabajo.

La unidad 3 D: con la denominacién genérica de “REGIMEN INTERIOR,
FORMACION Y ACCION SOCIAL” tendrd a su cargo las funciones propias de los
técnicos municipales en materia de gestion interna del Ayuntamiento, control horario,
registro de personal, formacién, plan de pensiones, carrera profesional, etc. Coordinard,
asi mismo, al personal auxiliar de los centros médicos dependientes del Ayuntamiento,
personal de mantenimiento de la Casa Consistorial, el conductor de Alcaldia y el
personal subalterno (conserjes y limpiadoras).




La Unidad con la denominacién genérica de “LETRADO MUNICIPAL”,
dependiente directamente del Jefe de Seccidn, tendrd a su cargo la representacion y
defensa del Ayuntamiento ante los tribunales de justicia y realizard informes juridicos
dentro de su labor de apoyo a otras secciones, negociados o unidades. Tramitara
también los expedientes por responsabilidad patrimonial.

Sexto.- La seccion CUARTA constard de la jefatura, un técnico auxiliar, una
unidad y un negociado: A y B.

La unidad 4 A: con la denominaciéon genérica de “RECOGIDA SELECTIVA
DE RESIDUOS, PARQUES Y JARDINES, LIMPIEZA VIARIA Y ZOONOSIS”
tendrd a su cargo las funciones propias de los técnicos municipales y personal de oficios
(encargado, oficiales y operarios) en materia de Medio Ambiente, ecoparques, limpieza
de viales publicos de San Javier y perrera municipal.

El negociado 4 B: con la denominacién genérica de “ADMINISTRACION DE
MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA Y SANIDAD” tendrd a su cargo la
tramitacion, despacho de expedientes y atencién al publico en las materias relativas al
medio ambiente y agricultura. Gestionard las actividades administrativas relacionadas
con la sanidad animal y la proteccion de la salubridad publica.

Séptimo.- La seccion QUINTA constard de la jefatura, tres técnicos adjuntos,
dos unidades técnicas y un negociado: A, By C.

La unidad Técnica 5 A: con la denominacion genérica de “PRESTACIONES
SOCIALES BASICAS Y ATENCION PRIMARIA” tendrd a su cargo las funciones
propias de los técnicos municipales, dentro de su area de competencias, relacionadas
con las materias de atencion social primaria, ante cualquier demanda o necesidad, tanto
a nivel individual como familiar, haciendo posible el acceso a los recursos del sistema
de proteccién social, generando alternativas a las carencias o limitaciones en la
convivencia de los ciudadanos del término municipal. Dirigird y ejecutard actuaciones
de asesoramiento, informacién, orientacién, valoraciéon y diagndstico. Ademds de lo
anterior, participard en la formulacién de planes, programas y proyectos de estos
Servicios.

La unidad Técnica 5 B: con la denominaciéon genérica de “PROGRAMAS
ESPECIALIZADOS” tendra a su cargo las funciones propias de los técnicos
municipales, dentro de su drea de competencias, relacionadas con la tramitacién y
despacho de expedientes y atencion al publico en las materias de mujer, violencia de
género, personas mayores, etc.. Ademds de lo anterior, participard en la formulacién de
planes, programas y proyectos de estos servicios.

El negociado 5 C: con la denominacién genérica de “ADMINISTRACION DE
SERVICIOS SOCIALES” tendrd a su cargo la tramitacion, despacho de expedientes y
atencion al publico en todas las materias relativas a Servicios Sociales.

Los técnicos adjuntos son un Psicélogo, un Asesor juridico y un Traductor
Mediador, que desarrollaran sus funciones, dentro de su drea competencial, colaborando
con los distintos técnicos de las dos Unidades y con la Jefatura de Seccion.




Octavo.- Los Servicios Técnicos Municipales se estructurardn en dos secciones,
la seccion SEXTA, con la denominacién genérica de “SERVICIOS TECNICOS
MUNICIPALES” y la SEPTIMA, con la denominacién genérica de “SERVICIOS
TECNICOS DE URBANISMO”

Noveno.- La seccion SEXTA constard de la jefatura, tres unidades y dos
negociados: A, B, C,Dy E.

La Unidad 6 A: con esta denominacién genérica de “UNIDAD TECNICA DE
SERVICIOS PUBLICOS”, tendrd a su cargo las funciones propias de los técnicos
municipales en materia de obras, servicios y suministros y actividades. Dentro de esas
materias, se incluyen las actividades de inspeccion, reguladas pormenorizadamente en el
decreto de Alcaldia de fecha 17 de Julio de 1996, en lo relativo a su dmbito profesional.

La Unidad 6 B: con esta denominacién genérica de “SERVICIOS GENERALES
DE LA MANGA”, tendrd a su cargo las funciones propias de los técnicos municipales y
personal de oficios en materias propias de mantenimiento de instalaciones municipales,
viales, etc., en la Manga del Menor. Contard con un coordinador general y tres
encargados, uno por cada brigada (obras, limpieza viaria y parques y jardines), que se
estructurardn, dentro de cada oficio, ademds del encargado citado anteriormente, por
oficiales, ayudantes y operarios.

La Unidad 6 C: con esta denominacién genérica de “SERVICIOS PUBLICOS Y
MANTENIMIENTO”, tendrd a su cargo las funciones propias de los técnicos
municipales y personal de oficios en materias propias de mantenimiento de
instalaciones municipales, viales, etc., en todas las pedanias del término municipal,
excepto en La Manga del Mar Menor. Contard con un Capataz general y dos
encargados, uno por cada brigada (obras y parque moévil), que se estructuraran, dentro
de cada oficio, ademds del encargado citado anteriormente, por oficiales, ayudantes y
operarios.

El negociado 6 D, con la denominacién genérica de “ADMINISTRACION DE
SERVICIOS PUBLICOS”, tendr4 a su cargo la tramitacién y despacho de expedientes y
atenciéon al publico en materia de devoluciones de fianzas por obras particulares,
instalaciones temporales en playas, ocupaciones del dominio publico maritimo terrestre
y/o local, autorizaciones de conexién a red de alcantarillado y agua potable, etc.

El negociado 6 E, con la denominacion genérica de “SERVICIO DE AGUAS
DE LA MANGA”, tendrd a su cargo la tramitacién y despacho de expedientes y
atencion al publico en materia de abastecimiento municipal de aguas en la pedania de
La Manga, parte correspondiente al municipio de San Javier. Dependerd de este
negociado el personal de mantenimiento de la red de aguas en la Manga del Mar Menor,
constituido por un Jefe de equipo, oficiales y operarios.

Décimo.- La seccién SEPTIMA constaré de la jefatura, dos técnicos adjuntos al
Jefe de Seccion y dos unidades: A y B.

La Unidad 7 A: con esta denominacion genérica de “PLANEAMIENTO Y
GESTION URBANISTICA”, tendrd a su cargo las funciones propias de los técnicos
municipales en materia de redaccion y supervision de instrumentos de planeamiento y




demds gestion urbanistica de iniciativa municipal, como normas subsidiarias de
planeamiento, plan general municipal de ordenacién urbana, mantenimiento Yy
actualizacion de la cartografia municipal, sistemas de informaciéon geogrifica, e
informacion urbanistica.

La Unidad 7 B: con esta denominacién genérica de “PROYECTOS Y OBRAS”,
tendrd a su cargo las funciones propias de los técnicos municipales en materias tales
como la adquisicion del suelo destinado a titularidad municipal, la redacciéon de los
proyectos de reparcelacion de iniciativa municipal y la supervision de los redactados por
otras entidades publicas o iniciativa privada. Dentro de estas materias, se incluyen las
actividades de inspeccion reguladas pormenorizadamente en el decreto de la Alcaldia n°

503/96, de fecha 17 de Julio de 1.996.

Los Técnicos adjuntos a la Jefatura de Seccién, tendran a su cargo el informe de
las licencias de obras, las actividades que precisen calificacion ambiental y las que no la
precisen, y los informes técnicos en materia de edificaciones ruinosas, 6rdenes de
ejecucion y disciplina urbanistica. Dentro de estas materias, se incluyen las actividades
de inspeccién reguladas pormenorizadamente en el decreto de la Alcaldia n® 503/96, de
fecha 17 de Julio de 1.996.

Decimoprimero.- Los servicios econémicos-financieros estardn integrados por
una seccion, la OCTAVA, con una jefatura, dos negociados y un asesor juridico:

El negociado SE A, con la denominaciéon genérica “GESTION
PRESUPUESTARIA”, gestionara los presupuestos municipales.

El negociado SE B, con la denominacién genérica “GESTION TRIBUTARIA”,
gestionard los impuestos, tasas y precios publicos municipales.

El asesor juridico tendrd a su cargo la gestion en materia de solicitud de
subvenciones y justificacion de las otorgadas, cuando el Ayuntamiento sea el
beneficiario de las mismas, asi como otras funciones propias de su grupo de adscripcion
y relacionadas con las materias de este servicio.

Decimosegundo.- La Intervenciéon General y la Tesoreria contardn, cada una,
con un negociado:

Directamente dependiente de la Intervencion General (IG) se encuentra el
negociado: el IG A.

El negociado IG A, con la denominacién genérica “CONTABILIDAD”, tendrd a
su cargo la contabilidad y el auxilio directo al Interventor de Fondos en sus funciones de
control presupuestario y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera.

Directamente dependiente de la Tesoreria (T) se encuentra el negociado T A.
Ademads contard con un Recaudador como personal técnico adjunto.

El negociado T A, con la denominacién genérica “DE TESORERIA”, gestionara
la tramitaciéon de los expedientes necesarios para el manejo y custodia de fondos,




valores y efectos de la Entidad; dando impulso y direccién a los procedimientos
recaudatorios para la éptima gestion de los recursos disponibles.

El Interventor del Ayuntamiento desempefiard las funciones de control y
fiscalizacion interna de la gestiéon econdmico-financiera y presupuestaria y la de
contabilidad, con el alcance y contenido expresado en los articulos 4 y 6.1 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carécter estatal.

El Tesorero del Ayuntamiento tendrda las funciones de manejo y custodia de
fondos, valores y efectos del Ayuntamiento, la Jefatura de los Servicios de recaudacion
y las funciones contables propias de la Tesoreria, todo ello con el alcance y contenido
regulado en los articulos 5 y 6.2 del Real Decreto 1174/1987 de 18 de septiembre.

Decimotercero.- La Secretaria General del Ayuntamiento estard integrada por el
propio Secretario General.

De ella dependerdn directamente, 1° el negociado A, con la denominacion
genérica “SECRETARIA” y 2° el negociado B con la denominacién genérica
“ARCHIVO MUNICIPAL”

El negociado S A, con la denominacién genérica de “SECRETARIA”, tendra a
su cargo la tramitacion y despacho de los expedientes de sesiones de la Junta de
Gobierno y del Pleno de la Corporacion, asi como la coordinacién de los decretos del
Alcalde y sus Delegados que se tramiten en los diferentes negociados, el libro Registro
de intereses de los miembros de la Corporacion, el Registro de Asociaciones Vecinales,
los libros de actas del Pleno y la Junta de Gobierno, y el libro de decretos de la Alcaldia
y Delegados. Asi mismo tramitard y gestionard los expedientes relativos al registro de
parejas de hecho y matrimonios civiles.

El negociado S B, con la denominacién genérica de “ARCHIVO MUNICIPAL”,
tendrd a su cargo la tramitacion, atencién al publico y despacho de los expedientes en
las materias relativas al archivo municipal y, en especial, al mantenimiento de toda la
documentacion tanto historica, como administrativa del Ayuntamiento. Propondrd y, en
su caso, ejecutard, cualquier medida necesaria para el mejor cumplimiento de las
funciones del servicio y, en general, sobre aspectos relativos a la gestion, conservacion,
acceso y difusion del Archivo Histérico Municipal y el Patrimonio Documental, bajo su
custodia.

Decimocuarto.- A la Secretaria General, y dentro de ésta, a su titular el
Secretario General, corresponderdn las funciones de fe publica y asesoramiento legal
preceptivo, con el alcance y contenido establecido en los articulos 2 y 3 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caricter estatal.

Ademads de las anteriores funciones, a los unicos y exclusivos efectos del
desarrollo de la funcién de preparacion de los asuntos que hayan de ser incluidos en el
orden del dia del Pleno, de la Junta de Gobierno y cualquier otro érgano colegiado de la
Corporacion, de sus funciones de asesoramiento a la Alcaldia y sus Delegados previas a
la firma de los decretos y resoluciones, asi como para la preparacion de las relaciones de
expedientes conclusos, y el necesario examen previo de los mismos, se atribuye al
Secretario General del Ayuntamiento, bajo la superior autoridad del Alcalde, la funcién




de coordinacién de todos los servicios municipales, en todos los aspectos necesarios
para el desarrollo de las funciones antecitadas.

Decimoquinto.- [.a Unidad de Nuevas Tecnologias, contard con una jefatura y
técnicos auxiliares y dependerd directamente de la Alcaldia. Se responsabilizard de los
sistemas informéticos de la entidad, de toda la gestién sobre los datos confidenciales
relativos a las bases de datos del ayuntamiento, red telefénica y demds sistemas
relacionados con las nuevas tecnologias.

Decimosexto.- [.a Policia local, estructurada jerdrquicamente en Oficial,
Sargentos, cabos y agentes, dependerd directamente de la Alcaldia.
Dependerdan también directamente de la Alcaldia los servicios de proteccion

civil.
Sin perjuicio, en los dos servicios anteriores, de las delegaciones efectuadas en
concejales de la Corporacion, en su caso, por la propia Alcaldia.

Decimoséptimo.- [.a atribuciéon de funciones establecida para los diferentes
servicios, secciones y negociados no serd obstaculo para que cuando las necesidades de
los servicios municipales lo requieran, se asigne a un funcionario individualizadamente
0 a una unidad administrativa, un trabajo determinado en materias que no sean las que
habitualmente realiza. No obstante, esta asignacion tendrd cardcter excepcional y se
procurara que se trate de funciones que tengan relacién con las que habitualmente se
desempefian.

Decimooctavo.- El Registro General del Ayuntamiento registrard la entrada de
los documentos que se reciban y la salida de los que hayan sido despachados
definitivamente; efectuard la clasificacién de los documentos ingresados segin la
distribucién de funciones realizada, distribuyéndolos entre los distintos negociados y
oficinas municipales conforme a la denominacién genérica identificativa sehalada.

La existencia de un tunico Registro general se entenderd sin perjuicio de su
organizacion desconcentrada, adaptandolo a las caracteristicas de la organizacién de los
servicios de la entidad local.

Si respecto a algin documento, ademds de la oficina o negociado encargado de
su tramitacion, fuere conveniente o necesario su conocimiento por otra o por algin
miembro de la Corporacién, se resefiard en el documento la entrega de copias del
mismo, pero siempre de forma que no surjan equivocos sobre cual es la oficina
encargada de tramitarlo.

Decimonoveno.- Los jefes de los negociados y unidades municipales cuidaran
de que se cumpla lo establecido en el articulo 168 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, de 28 de noviembre de
1986, asegurando que las exposiciones al publico, anuncios, informacién, audiencia a
los interesados, intervencion jerdrquica superior y demds garantias del procedimiento, se
sujeten a las condiciones y plazos establecidos legalmente.

Cuando un expediente o informe se encontrase paralizado porque determinado
funcionario no emitiese un informe necesario para su continuacién, los jefes de
negociado o unidad, seguin corresponda, lo podran en conocimiento de su superior
inmediato para que este adopte las medidas oportunas; si el informante perteneciese a
otra seccion, se pondra en conocimiento del Secretario General, para que este adopte o




proponga a la Alcaldia las medidas oportunas, todo ello con el tiempo suficiente para
que se cumplan los plazos establecidos en cada procedimiento.

Vigésimo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 177 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales:

1.- Conclusos los expedientes, se entregardn en la Secretaria de la Corporaciéon
que, después de examinados, los sometera al Presidente.

2.- Para que puedan incluirse en el orden del dia de una sesién, los expedientes
habrén de estar en poder de la Secretaria tres dias antes, por 1o menos, del sefialado para
celebrarla.

3.- Se dejara copia certificada en el expediente de la resolucion adoptada.

Los negociados y oficinas municipales velardn para que se cumpla este precepto,
teniendo presentes las fechas de convocatoria de las sesiones y planificando su trabajo
de acuerdo con la urgencia de los asuntos. Los Jefes de las Secciones estableceran las
prioridades de acuerdo con los Concejales Delegados respectivos, en sus dreas de
competencia.

La determinacion de prioridades y la planificacion de los trabajos respecto a la
actividad municipal considerada como un todo, corresponderd a la Alcaldia, auxiliada
por la Secretaria General y la Intervencion General, y consultados los Concejales
Delegados.

Vigésimo primero.- Los expedientes tramitados y finalizados pasaran al archivo
por periodos semestrales, los correspondientes al primer semestre del afio durante el
mes de junio, los del segundo, durante el mes de diciembre.

Los jefes de negociado cuidardn que los expedientes sean ordenados por
documentos cronolégicamente y que cuando pasen al archivo, se retiren de ellos los
manuscritos de documentos que fueron informatizados, copias innecesarias de
documentos y cuantos papeles no deban estar en el expediente ni ocupar sitio en el
archivo innecesariamente. Los expedientes tramitados tendrdn indice alfabético,
duplicado en el que se exprese el asunto, nimero de folios y cuantos detalles se estimen
convenientes.

Vigésimo segundo.- Dejar sin efecto cualquier Decreto anterior, o norma de
igual o menor rango, en todo lo que se oponga al presente Decreto.

De forma expresa, se deroga el Decreto de Alcaldia n° 547/96, de fecha 2 de
agosto de 1996, y sus posteriores modificaciones.

Se declara expresamente vigente, en todo lo que no se oponga al presente
Decreto, el Decreto de Alcaldia n® 503/96, de fecha 17 de Julio de 1.996.

Vigésimo tercero.- Que se notifique el presente Decreto a todos los interesados.

San Javier, a 17 de enero de 2.011

Ante mi,




LA ALCALDESA EL SECRETARIO

Fdo.: Josefa Garcia Hernandez Fdo.: Alberto Nieto Meca




